 PLÁN PRÁCE 

ZŠ a MŠ Bořitov
ŠKOLNÍ ROK  2009/2010
Výchova a vzdělávání

Rozvíjet osobnost žáka ta, aby mohl samostatně myslet a svobodně se rozhodovat, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva. Otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu. 
Zaměřit se na oblasti:

Zdraví 
Dbát o jeho rozvoj, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Zamezit tomu, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy.

Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců.

Evidovat žáky zdravotně postižené, kontrolovat, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Problematiku zdravotních problémů žáků a specifických vývojových poruch zařazovat pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad. Výchovný poradce bude evidovat všechny tyto žáky, sledovat, zda jsou prováděna  následná vyšetření.

Vzdělávání pedagogů v oblasti péče o děti integrované a se Specifickou vývojovou poruchou učení a chování (SVPUCH) bude prioritou DVPP.

Pořádat Zahraniční výjezdy a ŠvP podle možností školy a zájmu rodičů.

Pozornost věnovat hlavně estetičnosti pracovního prostředí žáků a vyučujících. Při objednávkách nábytku a při plánování rozpočtu přidělovat prostředky na vybavení tříd.
Poznatky a dovednosti

Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.

Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti.

Pracovat podle klasifikačního řádu školy, ověřit jeho účinnost a dodržování, reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při klasifikaci žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, vést žáky k nutnosti systematické přípravy.

Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování, snížit zatěžování žáků a jejich rodičů domácí přípravou.

Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.
Oblast sociální, životních hodnot

Výrazně diferencovat hodnocení a klasifikaci chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovat kázeňské přestupky. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a klasifikace chování využívat spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální péče obecního úřadu.

Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti.

Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nově zkoušené formy práce, pro jejich volnočasové aktivity.

Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, nové, netradiční vybavení učeben a organizačních forem vyučování.
Pedagogičtí pracovníci

Vycházet ze zásady, že "činnost školy je služba veřejnosti, žák je náš zákazník". Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny - lhostejno zda žáků talentovaných či zaostávajících.

Při jednání s dětmi brát v úvahu především jejich osobnost, která je odpovědny přiměřeně k věku a stupni vývoje za svoje jednání, chování a pracovní výsledky. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.

Oblast řízení

Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků.

Nejdůležitější úkoly ve školním roce 2009/2010
1. 
Pokračovat v práci na školním vzdělávacím programu školy a dokončit jeho další verzi pro 4.ročník do konce května 2010. 

2. V rámci péče o tělesnou a duševní hygienu dětí využívat co nejvíce přírodu v okolí školy, zařazovat v co největší míře pobyt venku, relaxační aktivity, školy v přírodě, využít k tomu i náplň činnosti školní družiny.

3. Pořádat akce, při kterých se rodiče mohou být přímo účastni na práci školy a školních akcích. Takováto propagace se velmi osvědčila a zabránila úbytku žáků. 

4. DVPP zaměřit je na oblast sociálně osobnostní pedagogiky, získávání praktických psychologických dovedností v oblasti mezilidské komunikace, zvládání krizových situací, asertivní chování, adekvátní způsoby jednání s žáky ve věku povinné školní docházky.
5. Zlepšit propagaci práce školy v tisku, v místním zpravodaji a dalších médiích, mezi rodičovskou veřejností. Cíleně se zaměřit na skupinu rodičů dětí předškolního věku.
6. Pro velký zájem znovu nabídnout ve druhém pololetí zřízení sociálně – edukativní skupiny – přípravky na první třídu, kroužek „Předškolák“.

7. Nabídnout dětem možnosti práce v osvědčených kroužcích, zejména kroužku Počítačovém, Anglického jazyka, Zdravotnickém, Florbalu a Pohybových her.

8. Usilovat o zlepšení spolupráce s pedagogicko psychologickou poradnou Blansko a Boskovice, aby bylo možno využít vysoké odbornosti našich vyučujících pro práci se SVPUCH a získávat další žáky.

9. V kritériích pro udělování nadtarifních složek platu zohlednit především podíl zaměstnanců na plnění výše uvedených bodů plánu práce školy.

10. Vytvořit pestrou nabídku nepovinných předmětů: Informatika, Pohybové hry, Sborový zpěv. 

11. Zaměřit se na výchovu k volbě povolání a environmentální výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu. 

12. Zlepšit profilaci školy v oblasti komunikace obzvláště elektronické. 

13. Soustavně usilovat o dosahování optimálních výchovně vzdělávacích výsledků, k tomu využívat efektivní formy práce a vyučovací metody, alternativní vzdělávací systémy a způsoby práce, pozitivní motivaci.
14. K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu, prohloubit péči o talentované žáky, zajistit odbornou péči o žáky se specifickými poruchami učení a chování o žáky se zdravotním postižením.

15. Účinnou prevencí a dobrou spoluprací s rodiči předcházet vzniku neomluvené absence. 
16. Zaměřit se na prevenci úrazovosti žáků.

17. Rozšiřovat využívání výpočetní techniky pro žáky i pedagogy, zlepšit informovanost rodičů a veřejnosti prostřednictvím internetových stránek školy.
18. Příprava vystoupení našich žáků v kulturním programu při rozsvícení Vánočního stromu včetně výroby zboží pro Vánoční trh.

19. Příprava vystoupení našich žáků na Vánoční besídku pro rodiče ve spolupráci se ZUŠ a DDM Blansko.

20. Účast žáků 5. ročníku na kladení kytic a věnců k pomníčkům osvoboditelů obce.

21. Příprava vystoupení našich žáků na vystoupení při vítání občánků, schůzi důchodců, při vernisážích apod.
22. Pravidelný plavecký výcvik
23. Pravidelná filmová představení – kino Doubravice
24. Den otevřených dveří v MŠ i ZŠ při zápisu do školy
25. Setkání s Mikulášem a čerty

26. Výuka žáků školy na dopravním hřišti

27. Koncert hudební školy

28. Pořad: Na silnici nejsi sám Program BESIP dopravní hřiště Blansko
29. Mikulášská nadílka

30. Vánoční besídka žáků
31. Pálení čarodějnic, vítání jara – soutěže a hry
32. Školní výlet do Vyškova
33. Slavnostní vyřazení žáků páté třídy

34. Olympijský sportovní den

35. Zakončení školního roku školní besídkou

36. Spolupráce s Kulturní komisí obce Bořitov – vystoupení žáků při společenských příležitostech (Rozsvícení vánočního stromu, velikonoční výstavka prací žáků, kladení věnců k pomníčkům padlých, akce k Mezinárodnímu dni dětí)

Organizace školního roku
Období školního vyučování ve školním roce 2009/2010 začne ve všech základních školách, středních školách, základních uměleckých školách a konzervatořích v úterý 1. září 2009. Vyučování bude v prvním pololetí ukončeno ve čtvrtek 28. ledna 2010. Období školního vyučování ve druhém pololetí bude ukončeno ve středu 30. června 2010.


Podzimní prázdniny připadnou na čtvrtek 29. října a pátek 30. října 2009.

Vánoční prázdniny budou zahájeny ve středu 23. prosince 2009 a skončí v pátek 1. ledna 2010. Vyučování začne v pondělí 4. ledna 2010.

Jednodenní pololetní prázdniny připadnou na pátek 29. ledna 2010.


Jarní prázdniny v délce jednoho týdne jsou podle sídla školy stanoveny takto:

	 Termín
	Okresy, obvody hl. města Prahy

	  1.2. -   7.2. 2010
	Kroměříž, Uherské Hradiště, Vsetín, Zlín, Praha-východ, Praha-západ, Mělník, Rakovník, Plzeň-město, Plzeň-sever, Plzeň-jih, Hradec Králové, Teplice, Nový Jičín

	  8.2. - 14.2. 2010
	Česká Lípa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havlíčkův Brod, Jihlava, Pelhřimov, Třebíč, Žďár nad Sázavou, Kladno, Kolín, Kutná Hora, Písek, Náchod, Bruntál

	15.2. - 21.2. 2010
	Mladá Boleslav, Příbram, Tábor, Prachatice, Strakonice, Ústí nad Labem, Chomutov, Most, Jičín, Rychnov nad Kněžnou, Olomouc, Šumperk, Opava, Jeseník

	 22.2. -  28.2. 2010
	Benešov, Beroun, Rokycany, České Budějovice, Český Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Ústí nad Orlicí, Ostrava-město

	     1.3. -  7.3. 2010
	Praha 1 až 5, Blansko, Brno-město, Brno-venkov, Břeclav, Hodonín, Vyškov, Znojmo, Domažlice, Tachov, Louny, Prostějov, Karviná

	      8.3. - 14.3. 2010
	Praha 6 až 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindřichův Hradec, Litoměřice, Děčín, Přerov, Frýdek-Místek


Velikonoční prázdniny připadnou na čtvrtek 1. dubna a pátek 2. dubna 2010.

Hlavní prázdniny budou trvat od čtvrtka 1. července 2010 do úterý 31. srpna 2010.

Období školního vyučování ve školním roce 2010/2011 začne ve středu 1. září 2010.

Státní svátky České republiky

1. leden – Den obnovy samostatného českého státu

8.květen, Den vítězství 

5.červenec, Den slovanských věrozvěstů Cyrila a Metoděje

6.červenec, Den upálení Mistra Jana Husa.

28. září, Den české státnosti

28.říjen, Den vzniku samostatného československého státu

17. listopad, Den boje za svobodu a demokracii

Ostatní svátky 

1.leden - Nový rok

Velikonoční pondělí

1.květen - Svátek práce

24. prosinec - Štědrý den

25.prosinec - 1. svátek vánoční

26.prosinec - 2. svátek vánoční

Státní svátky a ostatní svátky jsou dny pracovního klidu, kromě dnů nepřetržitého odpočinku zaměstnance v týdnu.  

Významné dny

27.leden - Den památky obětí holocaustu a předcházení zločinům proti lidskosti

8. březen- Mezinárodní den žen

12. březen - Den přístupu České republika k Severoatlantické smlouvě (NATO)

7. duben - Den vzdělanosti

5. květen  - Květnové povstání českého lidu

15. květen - Den rodin

10. červen - Vyhlazení obce Lidice

27. červen - Den památky obětí komunistického režimu

11. listopad - Den válečných veteránů


Významné dny jsou dny pracovními.

Zákon  č. 245/2000Sb. o státních svátcích, o významných dnech a o dnech pracovního klidu ve znění zákona č. 101/2004 Sb.

Provozní doba školy:  od 7.00 do 15.30 hodin.
Zápis do první třídy:

čtvrtek 11.2.2010 od 14 do 16 hodin
Den otevřených dveří:
pro budoucí prvňáčky v lednu 2010 a jindy po individuální domluvě s ředitelem školy

Materiálně technické zajištění

Z rozpočtu přednostně uvolňovat prostředky pro modernizaci vybavení těch tříd, kde na vybavování mají vysoký podíl třídní učitelé.

Časový plán vyučovacích hodin - zvonění:

1. hod.
  8.00 - 8.45


2.
  8.55 - 9.40


3.
10.00 - 10.45


4.
10.55 - 11.40


5.
11.50 - 12.35

6.
12.45 - 13.30

7.
13.40 - 14.25

8.
14.35 - 15.20
9.
15.30 - 16.15

10. 
16,20 – 17,10

Přidělení oddělení a tříd, počty žáků, třídnictví
MŠ:

1. odd.:


Naďa Uherková,


21 dětí 
2. odd.:


Šárka Marečková


20 dětí

Odpolední 1. odd.

Eva Kučerová


21 dětí

ZŠ:
I.

třída (1.r.)
Mgr.Vladimíra Kujová

13 žáků
II.
třída (2.+5.r.)
Mgr. Jana Opatřilová

5+7 žáků

III.
třída (3.r.)
Michaela Dvořáčková

12 žáků

IV. 
třída (4.r.)
Mgr. Jiří Sedláček

12 žáků

Další pedagogický pracovník a vychovatelka ŠD:

Helena Hangyová

Celkem:

Tříd


  4

Počet žáků


49
Průměr žáků na třídu
12,25
Přidělení funkcí:
Výchovný poradce: 


Mgr.Jiří Sedláček
ICT koordinátor: 


Mgr.Jiří Sedláček

Preventista patologických jevů: 
Mgr. Michaela Dvořáčková

Školní družina: Vychovatelka:
Helena Hangyová
Učitelky MŠ:


Šárka Marečková – zřš

Naděžda Uherková

Eva Kučerová

Výuka cizích jazyků:

3. – 5. ročník - anglický jazyk

Nepovinný předmět:
Náboženství


pí. Kucharová - 2 hodiny

Informatika


p. Sedláček
Zájmové kroužky, mimoškolní aktivity
Zdravotnický
Mgr. Jana Opatřilová

Aktivity pod patronátem Domu dětí a mládeže Blansko (pouze při dostatečném zájmu)
Fajnfit 



pí.Hanáková
ZUŠ Blansko


p.uč. Žerníček, Glyyczky a pí.uč.Milaberská
Výuka zpěvu, zobcové flétny, kláves  a klavíru.
Plán schůzí


 Plán schůzek s rodiči, pedagogických, metodických a provozních porad

1. konec srpna

zahajovací pedagogická rada, metodická a provozní porada

2. konec října

provozní porada a informační schůzka pro rodiče (5.11. 14,30 – 16,00)
3. konec října 

pedagogická rada - 1. čtvrtletí, metodická a provozní porada (5.11. 13,00 – 14,30)
4. začátek ledna

konzultační a informační schůzka pro rodiče (12.1. 14,30 – 16,00)
5. začátek ledna

pedagogická rada - 1. pololetí, metodická, provozní porada (26.1. 14,30 – 16,00)
6. polovina února

zápis do 1. ročníku ZŠ (11.2.)
7. polovina dubna

pedagogická rada - 3. čtvrtletí (7.4.)
8. polovina května

provozní porada a informační schůzka pro rodiče (11.5.)
9. konec června

závěrečná pedagogická rada (28.6.)
Při neúčasti rodičů zpracují třídní učitelé hodnocení za klasifikační období do žákovských knížek a deníčků
Mimořádné porady k řešení organizačních záležitostí a provozu školy: Dle potřeby ve středu od 7,15 do 7,45 h probíhají provozní a metodické porady v ředitelně školy.
Schůzovní den je středa. Pro práci na školním vzdělávacím programu bude vyčleněna vždy první středa v měsíci odpoledne, od 14 hodin. 

Pracovníci školy si neplánují žádné soukromé akce (dovolená, neplacené a náhradní volno) na přípravný týden, závěr školního roku, rovněž na dobu schůzí a porad.  Čerpání dovolené pedagogických pracovníků během školního roku není z provozních důvodů možné, zaměstnanci mohou čerpat neplacené nebo náhradní volno. 
Vzdělávací koncepce školy

Ve školním roce 2009/2010 se žáci 4. -5. ročníku vzdělávají dle programu Základní škola, schváleného Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy České republiky dne 30. 4. 1996 pod č.j. 16 847 / 96-2 s platností od 1. 9. 1996. 
Žáci 1. -3. ročníku se vzdělávají dle ŠVP „Veselá škola“.
Další funkce pedagogických pracovníků

Mgr. Jana Opatřilová

Vedení agendy a skladu učebnic a školních pomůcek, péče o školní pozemek, zdravotnický kroužek.

Michaela Dvořáčková

Školní knihovna, školní preventista patologických jevů, péče s školní pozemek.

Mgr.Vladimíra Kujová

Správce kabinetu ve 2.poschodí, organizace, zajištění péče o školní pozemek.

Helena Hangyová

Dlouhodobá příprava žáků školy na sportovní a výtvarné soutěže a účast na nich, kroužek Sportovní a pohybové aktivity, Klub mladých čtenářů, zajištění výzdoby společných prostor v základní škole a ve školní družině, péče o školní pozemek.



Inventarizační komise

Šárka Marečková – předseda

Eva Kučerová – člen
Dana Křížová - člen
Likvidační komise

Jiří Sedláček – předseda

Anna Ostrá – člen

Dana Křížová - člen

Správní zaměstnanci
Dana Křížová - topič, školnice ZŠ, 
dělené směny 6,00 – 9,00 h, 12,00 – 17,00 h

Anna Ostrá- topič, školnice MŠ, 

dělené směny 6,00 – 9,00 h, 11,30 – 16,30

Spolupráce v rámci subjektu
Úkolem je zabezpečit nenásilný a plynulý přechod dětí z předškolního zařízení do I. třídy ZŠ po stránce vzdělávací i výchovné. Spolupráce představuje pravidelnou účast dětí z mateřské školy na akcích pořádaných školou (kino, divadlo, focení tříd, …) pravidelné návštěvy dětí v základní škole a žáků první třídy v mateřské škole, společné metodické schůzky vyučujících obou součástí školy. Forma spolupráce se každý rok doplňuje a obměňuje.
Spolupráce s jinými subjekty

Příležitostné schůzky a konzultace s vedením ZŠ Černá Hora, ZŠ Lysice a ZŠ Doubravice.
Ředitel ZŠ Bořitov se společně s vyučujícími v 5. ročníku bude účastnit schůzek s vedením školy ZŠ Černá Hora, ZŠ Rájec. Znalosti žáků 5. ročníků obou budou ve školním roce 2009/2010 ověřeny Národními srovnávacími testy SCIO, případně Kalibro a výsledky vyhodnoceny. Tato spolupráce je velmi důležitá pro úspěšnou integraci žáků ZŠ Bořitov po ukončení 5.ročníku do plně organizované základní školy. Spolupráce se ZŠ Lysice – pilotní škola programu Tvořivá škola. Školení pedagogů v rámci přípravy na Školní vzdělávací program. S vedením ZŠ Doubravice bude konzultována problematika, týkající se provozu málotřídních škol.

Spolupráce s PPP v Blansku a v Boskovicích

ZŠ Bořitov spolupracuje s pedagogicko psychologickými poradnami. U žáků se specifickými poruchami učení bude uplatňován individuální přístup, diferenciace učiva, individuální plán výuky, úzká spolupráce s rodiči a další metody práce dle pokynů PPP.
Další úkoly školního roku 2009/2010
· řídit se pokyny pracovního řádu a svědomitě dodržovat stanovené dozory

· začlenit téma Ochrana člověka za mimořádných situací do vzdělávacích plánů, seznamovat žáky s těmito poznatky v rozsahu přiměřeném věku,

· praktické dovednosti procvičit při cvičném poplachu – opuštění budovy

· sledovat vzájemné vztahy žáků, vzájemné vztahy zaměstnanců, vztahy žáků a zaměstnanců
· pokračovat v minimálním protidrogovém programu (nástěnka, dotazy, besedy,...) a řídit se pokyny a radami, které poskytuje PPP, využívat plakátů, videokazet a dalších materiálů schválených MŠMT

· pro žáky V. třídy připravit zdravotnický kurz v I. pololetí, ve II. pololetí bude pokračovat přípravou na okresní soutěž mladých zdravotníků

· provádět prevenci proti projevům šikany, rasismu, xenofobie a intolerance vyplývající z Ústavy ČR, Listiny práva svobod, Úmluvy o právech dítěte a z ostatních ratifikovaných smluv, využívat celkového výchovného působení

· organizovat plavecký výcvik žáků

· zúčastnit se výuky na dopravním hřišti v Blansku

· pro další zlepšení vybavení školy získávat sponzory z řad místních podnikatelů

· stávající didaktickou techniku v dostatečné a užitečné míře využívat ve vyučování, v kroužcích i ve ŠD

· pokračovat v dobré spolupráci se zřizovatelem

· důsledně dodržovat organizační řád, školní řád a ostatní vyhlášky a předpisy

· v hodnocení žáků uplatňovat motivující funkci, sebehodnocení a napomáhat

· v rozvoji osobnosti žáka, řídit se klasifikačním řádem

· vypracovat na konci školního roku výroční zprávu a předložit ji zřizovateli
· u žáků rozvíjet kulturnost a dovednosti, vytvářet u nich správné postoje a hodnoty života

· posilovat mravní hodnoty, úctu k člověku

· o přestupcích žáků včas a citlivě informovat rodiče

· vytvářet podmínky pro upevnění sounáležitosti / hrdost na svou školu /

· podporovat práci pedagogů ZUŠ

· v zájmových kroužcích rozvíjet nadání žáků a jejich práci prezentovat v průběhu

· školního roku na veřejnosti, rozšířit nabídku kroužků a získat vedoucí z řad rodičovské veřejnosti

· účastnit se soutěží a olympiád a navazovat tak na úspěchy minulých let

· rozvíjet žáky talentované a klást důraz na objevování a osvojování nových poznatků

· samotnými žáky, přednost musí mít vzdělání pro život

· zajistit dostatečné množství finančních prostředků na rekonstrukci vybavení školy

· pobývat za příznivého počasí o velké přestávce před budovou školy

· získat nové žáky z přilehlých obcí

Kritéria pro udělování osobních příplatků a mimořádných odměn jsou rozpracovány v příloze platového předpisu a obsahují mimo jiné:

· plnění uvedených úkolů plánu práce školy
· propagace práce školy na veřejnosti - zapojení žáků do soutěží, články v  místních novinách a tisku propagační materiály o práci školy, akce pro rodiče
· zlepšení estetické úrovně tříd, chodeb a ostatních prostor školy
· mimoškolní činnost s žáky
· získání příspěvků od rodičů, sponzorů, podnikatelů apod. do fondu nadace, občanského sdružení,

· schopnost zaměstnanců ztotožnit se s úsilím školy a svých kolegů
Udělení odměn a osobních příplatků je podmíněno plněním základních povinností stanovených v pracovním řádu a vnitřním řádu školy.

Organizační schéma řízení školy, kompetence


Vedoucí pracovníci a jejich kompetence.







učitelky MŠ 


učitelky ZŠ 

školnice ZŠ




vychovatelku ŠD

školnice MŠ










pomocná kuchařka











pracovnice výdejny

Ředitel školy - vedoucí zaměstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 3. stupeň řízení - statutární orgán, řídí dva vedoucí zaměstnance na 1. stupni řízení – dvě zástupkyně ředitele školy. Řídí a kontroluje práci pedagogů prvního stupně, vedoucí vychovatelky školní družiny.
Zástupkyně ředitele pro MŠ, vedoucí zaměstnanec podle §124, odst 3 ZP, 1. stupeň řízení – zástupce statutárního orgánu, přímo řídí a kontroluje práci učitelek MŠ.
Zástupkyně ředitele pro ekonomiku a provoz, vedoucí ŠJ - vedoucí zaměstnanec podle §124, odst 3 ZP, 1. stupeň řízení - řídí vedoucího zaměstnance na 0. stupni  řízení – vedoucí kuchařku ŠJ. Přímo řídí a kontroluje práci dalších pracovníků – školníků ZŠ a MŠ. 

Vedoucí školní jídelny – je oprávněna organizovat, řídit a kontrolovat práci jiných zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny.

Kompetence vedoucích pracovníků:
ŘŠ

ZŘŠ MŠ

ZŘŠ ekon.

ved. ŠJ
Sedláček:

Marečková:
Kučerová:

Kučerová:
	Rozvrh
	
	Zastupování
	
	Smlouvy
	
	Výkazy práce
	
	
	
	

	Porady ZŠ a MŠ
	
	Výkazy práce
	
	Dohody
	
	OOPP
	
	
	
	

	Dokumentace
	
	Požární ochrana
	
	Mzdy
	
	Inventarizace
	
	
	
	

	Výkazy práce
	
	Hospitace
	
	Účetnictví
	
	Poplatky
	
	
	
	

	Poplatky
	
	BOZP, PO
	
	Rozpočet
	
	Vedení pokladny
	
	
	
	

	Kontrolní a hospitační činnost
	
	Návrhy na odměny, osobní příplatky
	
	Inventarizace
	
	Materiál
	
	
	
	

	Administrativa
	
	Porady MŠ
	
	Zápisy z porad
	
	Evidence majetku
	
	
	
	

	
	
	Pedagogický proces
	
	
	
	Inventarizace
	
	
	
	

	
	
	Zastupování
	
	
	
	Návrhy na odměny ŠK
	
	
	
	


Dlouhodobé úkoly



	Příjmení

	Úkol: 

	Sedláček
	Výchovný poradce, správce PC sítě
Přijímací řízení na střední školy

Zahraniční výjezd žáků

	Opatřilová
	Vedoucí MS 1.-5.r., Veselá škola, zdravot.kroužek

	Opatřilová
	Logopedická sledování žáků
Zdravé zuby, agenda učebnic a pomůcek

	Hangyová
	výzdoba školy – Vánoce, Velikonoce,…

	
	

	Hangyová
	Atletická olympiáda .

	Dvořáčková
	koordinátor protidrogové prevence

	Hangyová
	výstavy výtvarných děl

	
	

	Sedláček
	koordinátor ŠVP 

	
	

	Dvořáčková
	projekt „Kouření a já“

	Dvořáčková
	Metodické sdružení - cizí jazyky

	Kujová
	Kabinet pomůcek 2.p., sběr bylin a pom. kůry

	Hangyové, Opatřilové, Dvořáčková, Kujová
	sportovní soutěže

	Šárka Marečková
	přípravka pro první třídu


Další vzdělávání pedagogických zaměstnanců (např.) 


	ředitel školy
	vzdělávání vedoucích pracovníků, VP, kurzy PC

	výchovný poradce
	semináře a porady na PPP

	Učitelé 1. – 5. roč.
	Tvořivá škola – činnostní učení 

	Pí. Opatřilová
	semináře k prevenci sociálně patologických jevů 

	Učitelky MŠ
	Kurzy počítačových dovedností

	Opatřilová, Dvořáčková, Kujová
	Kurzy anglického jazyka

	
	

	
	

	
	

	
	


Vzhledem k tomu, že po odborné stránce je kvalifikace ped. sboru dostačující,  bude DVPP v dalším období zaměřeno na 

· činnostní učení, anglický jazyk, výchovné poradenství, tvorba ŠVP
· počítačové znalosti – střední úroveň

Plán osobního rozvoje



	Příjmení, jméno
	Aprobace
	Délka praxe
	Funkce k 1.9.2009
	Výhled do dalších let 
	Cílová kvalifikace 

	Mgr.Jiří Sedláček
	1. – 5. r., spec.TV, VP, ICT
	33
	ředitel
	ředitel
	§ 7 vyhl. 317/2005 Sb. 

	Mgr.Jiří Sedláček
	1. – 5. r., spec.TV, VP, ICT
	33
	výchovný poradce
	výchovný poradce
	§ 8 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr.Jiří Sedláček
	1. – 5. r., spec.TV, VP, ICT
	33
	učitel
	učitel
	§ 8 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr.Jana Opatřilová
	1. – 5. r.
	23
	preventista soc.pat. jevů, učitel
	preventista soc.pat. jevů, učitel
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr.Jiří Sedláček
	1. – 5. r., spec.TV, VP, ICT
	33
	učitel informatiky
	koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr.Jiří Sedláček
	1. – 5. r., spec.TV, VP, ICT
	33
	koordinátor ŠVP
	koordinátor ŠVP
	národní projekt Koordinátor 

	Mgr. Michaela Dvořáčková
	SPg, Aj
	16
	
	Dist.stud. uč. 1.-5.r.
	1. – 5.r.

	Mgr. Vladimíra Kujová
	1. – 5.r.
	32
	učitel
	učitel
	


Propagace práce školy


Příspěvky do místního zpravodaje
	Jméno
	téma
	
	termín

	Sedláček Jiří
	Nabídka školních akcí, kroužky
	
	25.9.2009

	Sedláček Jiří
	Zahraniční výjezd
	
	Duben - květen

	Sedláček Jiří
	Zápis do první třídy
	
	1.2.2010

	Sedláček Jiří
	nabídka školní družiny
	měsíčně
	do 20. dne

	Šárka Marečková
	Nabídka školních akcí, přípravka do první třídy
	měsíčně
	do 20. dne

	Kučerová Eva
	Informace o ŠJ a platbách MŠ
	měsíčně
	do 20. dne

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Metodická sdružení



	MS
	vedoucí

	Předškolní výchova
	Marečková Šárka

	1. - 5. ročník
	Opatřilová Jana


Předmětové komise sdružují učitele stejných, nebo příbuzných vyučovacích předmětů, kteří zde spolupracují v oblasti metodiky a didaktiky vyučování, koordinují své působení v pedagogické a výchovné oblasti, vytvářejí koncepci jednotlivých oborů a spoluvytvářejí celkovou koncepci školy.

Hlavní úkoly pro rok  2009/2010:
1. Práce na tematických plánech v rámci ŠVP (všichni, průběžně)
2. Vypracování plánu exkurzí, vycházek na celý rok dopředu, aby bylo využito příznivé polohy školy v přírodním prostředí a aby nedocházelo k nahodilým a neplánovaným akcím, neschváleným vedením školy. (ř.š., 9/2009)
3. Příprava žáků na soutěže žáků - přidělení jednotlivých soutěží vyučujícím (Opatř., Hang., průběžně)
4. Sjednocení učebnic, pracovních sešitů, učebních pomůcek a sešitů pro jednotlivé předměty. Zajistit návaznost při objednávkách učebnic. (Opatřilová, 5/2010)
5. Kontrola  požadované úrovně učebnic - zda odpovídají seznamu schválených učebnic,  vzdělávacímu programu ZÁKLADNÍ ŠKOLA, osnovám ŠVP Veselá škola. (Sedl., 5/2010)
6. Zajištění účasti pedagogů na DVPP, s prioritou vzdělávání v činnostním pojetí výuky, počítačových znalostech a dovednostech pracovat s žáky v počítačové učebně. (Sedl., průběžně)
Úkoly metodických sdružení ZŠ a MŠ:

1. Řeší otázky jednotlivých oborů vzdělávání v závislosti na regionálních podmínkách. (TU, průběžně)
2. Rozpracovávají učební plány do jednotlivých předmětů, ročníků a oddělení MŠ. (TU, 9/2009)
3. Koordinují tématické a časové plány učiva povinných i nepovinných předmětů, z hlediska uplatňování mezipředmětových vztahů, zařazují do výuky oblasti výchovy k volbě povolání, environmentální výchovy, ochrany člověka za mimořádných situací, ochrany před násilím a prevence sociálně patologických jevů. (TU, 9/2009)
4. Sledují vybavenost učebními pomůckami a učebnicemi, navrhují opatření. (TU, průběžně)
5. Sledují nové poznatky vyučovacích oborů a předmětů, zavádějí je do výuky. (TU, průběžně)
6. Organizují vhodný výběr vyučovacích forem, metod, didaktické techniky. (TU, průběžně)
7. Plánují DVPP. (ř.š., průběžně dle nabídky)
8. Navrhují a vyhodnocují kontrolní práce žáků, průběžné a závěrečné zjišťování znalostí žáků. (TU, průběžně)
9. Koordinují počet a obsah písemných prací žáků, sjednocují způsob klasifikace a hodnocení žáků. (TU, průběžně)
10. Metodicky zajišťují a koordinují péči o nadané žáky a žáky zdravotně postižené. (TU, průběžně)
11. Podílejí se na tvorbě školního vzdělávacího programu. (TU, průběžně)
12. Vytvářejí plán odborných exkurzí, kulturních akcí, naučných přednášek a akcí. (Sedl., 9/2009
13. Vytvářejí a zpracovávají podklady pro výroční zprávy a sebehodnocení školy, plánování práce, vytváření dlouhodobé koncepce rozvoje školy. (TU, 5/2010)
Školní družina


Provoz ŠD
pondělí - pátek
6.30 - 15.30

Obsazení oddělení


	Oddělení
	vychovatelka
	umístění
	ročník
	žáků

	ranní ŠD
	Hangyová
	ZŠ
	1. – 5.
	8

	odpolední ŠD
	Hangyová
	ZŠ
	1. – 5.
	25

	
	
	
	
	


Rozvrh vychovatelek

	
	Jméno
	Jméno
	
	
	
	

	
	Hangyová
	Hangyová
	
	
	
	

	PO
	6,00 – 7,30


	11,40 – 15,30
	
	
	
	

	ÚT
	6,00 – 7,30
	11,40 – 15,30
	
	
	
	

	ST
	6,00 – 7,30
	11,40 – 15,30
	
	
	
	

	ČT
	6,00 – 7,30
	11,40 – 15,30
	
	
	
	

	PÁ
	6,00 – 7,30
	11,40 – 15,30
	
	
	
	


Kroužky ŠD
	
	termín
	počet žáků
	vedoucí 

	Pohybové hry
	
	
	Hangyová

	Výtvarný
	
	
	Hangyová

	
	
	
	

	
	
	
	


Režim:
1. Činnost ŠD se řídí  organizační směrnicí školy - Řádem školní družiny základní školy.

2. Akce mimo pravidelný program hlásí vedoucí vychovatelka vedení školy do týdenního plánu práce.

3. Míra přímé výchovné práce činí u vychovatelky 22,3 hodin týdně.

Denní rozvrh
 6. 00 -   7.30
výchovná činnost rekreační a tělovýchovná


11.40 - 13.30
hygienická příprava na oběd, odpočinková činnost

13.30 - 15.00
vycházky nebo individuální činnost, zájmová činnost

15.00 - 15.30
příprava do vyučování  (individuálně, i dle zájmu rodičů), zájmová činnost, postupný odchod dětí
Závěr

Středem naší pozornosti musí být žák. Škola bude ve své práci vycházet z názorů a přání rodičů, potřeb a zájmů žáků. Bude vychovávat a vzdělávat pro život s přihlédnutím k obecně uznávaným mravním hodnotám.

Plán práce byl projednán na pedagogické radě dne 31.8.2009. 
vedoucí kuchařka


0.stupeň řízení





ZŘŠ pro MŠ


zást.statutár.orgánu


1. stupeň řízení





ZŘŠ pro ekonomiku,


provoz, a ved. ŠJ


1. stupeň řízení 





Ředitel školy


statutární orgán


3. stupeň řízení 
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